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Wstep

Spétka INDYK-SLASK Sp. z o.0. jest jednym z najwiekszych producentéw miesa indyczego
w Polsce, a takze najdtuzej operujacym podmiotem w branzy uboju indykéw. Firma INDYK-
SLASK Sp. z 0.0. dziata na polskim rynku od 1997 roku. Jej korzenie siegaja Gospodarstwa Rolnego,
ktére zajmowato sie hodowla indyka rzeZnego, a z czasem rozpoczeto indywidualny ubdj i
hurtowa sprzedaz elementéw indyczych. Dynamiczny rozwdj Gospodarstwa Rolnego
doprowadzit do wyodrebnienia sie firmy INDYK-SLASK Sp. z o.0., jako samodzielnej ubojni, ktéra
w chwili obecnej dzieki swej determinacji preznie dziata na rynku ciagle rozwijajac sie i bogacac
o nowe do$swiadczenia.

Sukcesem ogromnych naktadéw inwestycyjnych dla naszego przedsiebiorstwa byto otrzymanie
decyzji z dnia 1 lipca 2004 roku Panstwowego Lekarza Weterynarii w Tarnowskich Gérach

dotyczacej pozwolenia na handel na rynki panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Proces rozwoju firmy INDYK-SLASK Sp. z o. o. charakteryzuje sie ogromng dynamika
i kreatywnoScig, ktorej potwierdzeniem jest ciggte doskonalenie technologii produkc;ji
i podwyzszanie jako$ci naszych produktéw ze szczegdlnym uwzglednieniem ich bezpieczenstwa
zdrowotnego, nad ktérym bezposrednio czuwa Lekarz Weterynarii, jak réwniez kadra

wyszkolonych w tej dziedzinie specjalistéw.

Firma posiada wdrozony system HACCP, czyli analize zagrozen w krytycznych punktach kontroli,

ktéry posiada miedzynarodowa akceptacje jako system zapewniajacy bezpieczenstwo zywnosci.

Celem strategicznym i nadrzednym firmy INDYK-SLASK Sp. z o.0. jest wychodzenie naprzeciw

wymaganiom klientdw, a takze przewidywanie ich przysztych oczekiwan.

Tak szybki i niebywaty rozwéj firmy INDYK-SLASK nie bytby mozliwy bez zaangazowania
pracujacych w niej ludzi. Kapitat ludzki stanowi integralng cze$¢ naszego przedsiebiorstwa. Majac
tego Swiadomos$¢ zarzad nieustannie doskonali istniejgce warunki zatrudnienia dazac w ten
sposéb do zatrzymania najbardziej wartosciowych pracownikéw, jak réwniez do pozyskania
nowych. Obok najnowszych technologii i niezawodnego sprzetu naszym najwiekszym
potencjatem s3 ludzie oraz tkwigce w nich mozliwosci, zdolnosci i profesjonalizm.
Proces powstawania firmy wspierany byt doskonale uktadajacg sie wspétpraca z wtadzami
lokalnymi gminy Zbrostawice oraz miasta Tarnowskie Goéry. Warto nadmienié, iz dzieki

rozwojowi firmy znalazto w niej zatrudnienie ponad 338 osdb.



Podatki, ktore ptacimy jako Spdtka sa wazng czeScia naszego szerszego wplywu
gospodarczego i spotecznego oraz odgrywajg istotng role w rozwdj lokalny w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢é. Uwazamy je za kluczowy element naszego zobowigzania do
przyczynienia sie do zro6wnowazonego i odpowiedzialnego rozwoju. Nasz Kodeks Zasad
Biznesowych (Code of Business Principles) wylicza okre$lone standardy zachowania, ktérych
przestrzegania oczekujemy od naszych pracownikéw. Ma on takze zastosowanie w kwestii
opodatkowania. Ponosimy petng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw w krajach,

w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Dokument ten stanowi opis ramowych zatozen dotyczacych dziatan wewnetrznych
w zakresie funkcji podatkowej. Okres$la on takze zbiér elementéw wspierajacy skuteczny
nadzér nad kwestiami podatkowymi w Spétce INDYK-SLASK sp. z o.0. Przestrzeganie
zatozen wskazanych w dokumencie pozwala nam minimalizowa¢ ryzyko podatkowe co
jednocze$nie powinno przektada¢ sie na wzrost poprawnos$ci sktadanych rozliczen
podatkowych. Spétka INDYK-SLASK sp. z o.0. promuje otwarte, przejrzyste relacje
z organami podatkowymi bedac zawsze w statej gotowosci do wyjasniania wszelkich

watpliwosci w zakresie cigzacych na nas obowigzkéw podatkowych.

Majac na wzgledzie powyzsze, mamy przyjemno$¢ przedstawi¢ przeglad polityki
podatkowej, podejécia do ryzyka oraz zarzadzania podatkami w Spétce INDYK-SLASK sp.
z 0.0. Wszystkie przedstawione strategie w petni sg realizowane i w razie koniecznoS$ci
podejmowane Kkolejne dziatania, aby dochowa¢ nalezytej staranno$ci w wypetnianiu

obowiagzkoéw i zobowigzan podatkowych.

Przedmiotowe opracowanie wynika z checi przekazania przez Spétke INDYK-SLASK sp.
z 0.0. informacji o transparentnos$ci dziatania jako strategicznego podmiotu w branzy oraz
kontrahenta budzacego zaufanie poprzez swa transparentno$¢ i otwarto$¢. Mamy nadzieje,
ze przedstawiona Strategia pozwoli traktowa¢ nasza firme jako solidnego i rzetelnego
partnera - zar6wno przez innych uczestnikéw rynku, jak i przez organy administracji

skarbowe;.



INFORMACJA O REALIZOWANE] STRATEGII PODATKOWE] ZA ROK PODATKOWY
01.01.2023-31.12.2023 PRZEZ:

INDYK-SLASK SPOELKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba
w Wieszowej, adres: Wieszowa, ul. Wolnosci 21, 42-672 Zbrostawice, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach Wydziat X
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000232526,
NIP:6452387029.

Niniejsza Informacja nie odnosi sie do informacji, do ktérych dostep jest zastrzezony z uwagi
na obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, w szczegdlnosci informacji objetych
przepisami o ochronie informacji niejawnych, informacji, ktérych Sp6tka nie moze ujawniac
z uwagi na natozone na nig obowiazki wynikajace z przepiséw prawa, zobowigzania
kontraktowe lub wynikajace z podjetych przez Spétke decyzji biznesowych. Dodatkowo,
niniejsza Informacja nie obejmuje informacji poufnych, ktore - ze wzgledu na realizowane
przez Spoétke plany i przedsiewziecia biznesowe - podlegajg ochronie, jako dane objete
tajemnica handlowa, przemystowg, zawodowa lub tajemnica procesu produkcyjnego.
Zgodnie z przepisami ustawy o CIT w zakresie upubliczniania informacji o realizowanej
strategii podatkowej Spoétka nie ma obowigzku wskazywania kwot poszczego6lnych
zobowigzan podatkowych, ktére byly uiszczone przez nig za 2023 r., a takze nie ma
obowigzku wskazywania kwot poszczeg6lnych transakcji zawieranych z kontrahentami.

Niniejszy dokument ma charakter kierunkowy, jego celem jest wskazanie:

e wytycznych dotyczacych sposobu organizacji spéiki Indyk Slaski sp. z 0.0. oraz
panujacych relacji wewnetrznych i zewnetrznych,

e zakresu podejmowanych dziatan w kwestiach podatkowych,

e ram funkcjonowania nadzoru i kontroli w zakresie prawidtowego wypelniania
obowigzkéw podatkowych,

e nadrzednych wartosci oraz najwazniejszych celéw, ktérymi spéiki Indyk Slaski sp. z o.o.
jako podatnik kieruje sie prowadzac dziatalnos¢ biznesowa,

tj. elementow sktadajgcych sie na strategie podatkowa Spotki.

Strategia podatkowa okre$lana jest przez Zarzad - organ odpowiedzialny za wyznaczanie
dtugoterminowych kierunkéw strategicznych spéiki Indyk-Slask sp. z o0.0. Dokument ten
skierowany jest do wszystkich podmiotéw realizujacych strategie podatkowa Spoéiki, czyli do
wszystkich os6b / podmiotéw zaangazowanych w wypelnianie przez Spétke obowigzkéw
podatkowych.

Niniejszy dokument zostat sporzadzony w ramach wykonania obowigzku wynikajgcego
z art. 27c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (dalej
jako ,ustawa o CIT”) i przedstawia informacje o realizowanej strategii podatkowej za rok
podatkowy przez Indyk-Slask Sp. z o.0. z siedzibg w Wieszowej. Informacja o realizacji
strategii podatkowej nie obejmuje informacji objetych tajemnicg handlowa (rozumiana
w zZnaczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1913), przemystowa,
zawodowq lub procesu produkcyjnego.

W zwiazku z czym spétka Indyk Slaski sp. z 0.0. przedstawia informacje o realizacji strategii
podatkowej.



CELE, WARTOSCI i ZASADY KTORYMI KIERUJE SIE SPOLKA INDYK - SLASK SP. Z 0.0.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, Ze strategia podatkowa jest waznym elementem
strategii biznesowej sp6tki Indyk - Slask sp. z 0.0. Prawidtowa realizacja funkcji podatkowej ma
istotne znaczenie dla jej pozycji finansowej oraz przeptywéw pienieznych, relacji z klientami
i kontrahentami, a takze dla kwestii wizerunkowych.

Dlatego tez nadrzednym celem w ramach realizowania strategii podatkowej spétki Indyk Slask
Sp. z 0.0. jest wywigzywanie sie ze wszystkich obowigzkéw podatkowych z zachowaniem zasad
nalezytej starannosci tj. w sposob prawidlowy i terminowy, czego wyrazem jest odpowiednia
organizacja proceséw podatkowych zapewniajaca identyfikowanie ryzyk podatkowych na
biezaco oraz prawidlowe raportowanie w oparciu o dane, ktére sg komplet i odzwierciedlajace
gospodarczg rzeczywisto$é spétki Indyk - Slask sp. z o.o.

Dazenie do spetnienia powyzszego celu jest wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci Sp6tki wobec
obywateli i organéw panstwowych (skarbowych). Spétka jako podatnik i uczestnik obrotu
gospodarczego daje tym samym pozytywny wktad w zrownowazony rozwdj polskiej gospodarki.
Tym samym niezwykle istotne dla spétki Indyk -Slask sp. z o.0. jest, aby realizacja strategii
podatkowej odbywata sie w spos6b profesjonalny z zachowaniem najwyzszych standardéw etyKki.

Kolejnym niezwykle istotnym celem strategicznym spéiki Indyk - Slask sp. z o.0. jest
podejmowanie wszelkich dziatan wptywajacych na minimalizacje ryzyka podatkowego
i eliminacje czynnik6w powodujacych powstawanie takiego ryzyka.

Dlatego tez spétka Indyk Slaski sp. z 0.0. nie dokonuje czynnosci, ktére wprost mogtyby narazié
ja na ryzyko podatkowe, nie stosuje agresywnych optymalizacji podatkowych wyznajac zasade
Jfair share”. Jednoczesnie, zgodnie z regula ,fair share” Spétka moze korzysta¢ z dostepnych
i zgodnych z prawem utatwien, uproszczen a takze preferencji podatkowych (ulg i zwolnien
podatkowych). Petmienie funkcji podatkowej sprawowane z uwzglednieniem nastepujacych
korporacyjnych wartosci Spétki:

1) transparentno$¢ wobec obywateli i organéw podatkowych,
2) uczciwos$c i lojalnosé,

3) wspotpraca, partnerstwo i wzajemny szacunek,

4) struktury podatkowe,

W zwiazku z powyzszym spéika Indyk - Slask sp. z o .0. ma na celu zarzadzanie kwestiami
podatkowymi z nalezyta starannos$cia, w sposéb transparentny, wydajny i efektywny,
z zachowaniem najwyzszych standardow.

1. Zgodnosé (compliance). Zawsze dziatamy zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa i kierujemy sie odpowiednimi standardami miedzynarodowymi (na przyktad Wytycznymi
wynikajacymi np. z Dyrektyw UE).

2. Przejrzystosé. JesteSmy transparentni w naszym podejsciu do podatkéw. Regularnie
przedstawiamy zrozumiatg, terminow3 i przejrzysta komunikacje na temat polityki podatkowe;j
i catkowitej kontrybucji podatkowe;.

3. Struktury. W dziatalnosci Spé6tka nie stosuje rozwigzan polegajacych na kreowaniu rozwigzan
podatkowych, ktére nie odzwierciedlaja faktycznie prowadzonej dziatalnosci oraz maja na celu
unikanie opodatkowania, nie majg struktury biznesowej lub sg tworzone w niezgodzie z duchem
prawa podatkowego.



4. Relacje z organami podatkowymi. Staramy sie rozwija¢ silne, oparte na wzajemnym szacunku
relacje z krajowymi organami podatkowymi, ktére cechuje przejrzystos$¢ i wzajemne zaufanie.

5. Poziom wrazliwosci osigganych rezultatéw na istotne zmiany zewnetrznych czynnikéw w
zakresie opodatkowania. Zgodnie z przyjetym podej$ciem, strategia podatkowa Spétki powinna
by¢ dostosowywana do zmian zachodzgcych w otoczeniu zewnetrznym, jak i wewnatrz
organizacji oraz do zidentyfikowanych nowych ryzyk, wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci.

FUNKCJA PODATKOWA

Strategia podatkowa Spo6tki ma na celu zapewnié zgodne z misjg i wizjg podatkowa:
1. wsparcie w realizacji strategicznych celéw biznesowych;

podejmowanie odpowiedzialnych decyzji biznesowych;

prawidtowe realizowanie obowigzkéw rozliczeniowych i sprawozdawczych;

prawidtowe deklarowanie i rozliczanie zobowigzan podatkowych;

wspotprace z organami podatkowymi w ramach dostepnych mechanizméw.

i W

Zarzad Spoiki, poprzez wdrozenie procedur oraz kontroli wewnetrznych, zapewnia skuteczng
i adekwatng kontrole organizacji z perspektywy wypeiniania obowigzkéw naktadanych na Spotke
przez przepisy prawa podatkowego, w szczegélnosci poprzez:

- dochowanie nalezytej staranno$ci celem zapewnienia prawidtowosci rozliczen podatkowych
Spotki;

- proaktywng postawe w zakresie wskazywania warto$ci i budowania kultury organizacji - w tym
w zakresie transparentnosci rozliczen podatkowych;

- nacisk na weryfikacje kontrahentéw i partneréw biznesowych Spétki; w szczego6lnosci pod
wzgledem miejsca siedziby i prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz statusu podatnika VAT;
- inwestuje w poszerzanie wiedzy pracownikéw z zakresu prawa podatkowego;

- podejmuje decyzje w celu ograniczania ryzyka podatkowego poprzez minimalizacje zagrozen ze
strony otoczenia zewnetrznego oraz wewnetrznego.

1. Struktura organizacyjna i kwestie kadrowe.

Sposéb zorganizowania spétki Indyk - Slask sp. z 0.0. oraz jej struktura kadrowa sa bardzo
istotnymi elementami strategii podatkowej oraz zarzadzania ryzykiem podatkowym. Innymi
stowy odpowiednia struktura organizacyjna zapewnia funkcjonowanie tadu podatkowego
w Spétce. Zarzad spéiki Indyk-Slask Sp. z o.0. petni kluczowa role w Kkwestii struktury
organizacyjnej Spotki realizujac strategiczne priorytety umozliwiajace osiggniecie optymalnej
struktury organizacyjnej, ktéra:

e wypehia efektywne mechanizmy zarzadzania i optymalnego wykorzystania zasobéw
ludzkich,

e w sposob transparenty definiuje i wyznacza podziat obowigzkéw oraz zakres
kompetencji, adekwatnie do zajmowanego stanowiska, poziomu kwalifikacji a takze
ekspozycji na ryzyko podatkowe,

e wprowadza system delegowania zadan,

e umozliwia podejmowanie decyzji w sposéb efektywny i niezaktdcajacy dziatalnosci
operacyjnej,

e zapewnia odpowiedni tancuch zarzadzania i swobodny kanat przekazywania informac;ji
w celu eliminacji sytuacji podejmowania istotnych dziatan lub decyzji bez wiedzy lub
akceptacji kluczowych oséb w Spéice,

e eliminuje ryzyko rozproszenia odpowiedzialnosci za sprawy podatkowe Spétki.



Prawidtowe wykonywanie funkecji podatkowej oparte zostato w spétce Indyk - Slask sp. z 0.0. na
profesjonalizmie i jakosci kadry, do ktérej obowigzkéw nalezy prowadzenie spraw podatkowych
Spéiki. Kadra sktadata sie z wysokiej klasy doswiadczonych specjalistéw, posiada odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje. Spétka dochowuje nalezytej starannosci za rekrutacje pracownikéw,
procedure ,,onboardingu” nowych pracownikéw oraz ocene ich jakosci pracy.

2. Procedury i procesy podatkowe

Nadrzednym celem Spoéiki jest organizowanie proceséw podatkowych w taki sposdb, aby byty one
kompleksowe a takze odpowiednio ustrukturyzowane i sformalizowane, przy jednoczesnym
zapewnieniu pragmatyzmu a takze elastycznosci dajacej mozliwosc¢ ich prawidtowego stosowania
w zmieniajagcym sie otoczeniu prawno-podatkowym. Tym samym w spétce Indyk - Slask sp. z 0.0.
réwnolegle wdrozone sg procedury podatkowe a takze mniej sformalizowane procesy, ktdre
zostaty ustalone w oparciu o wypracowang praktyke dziatania w okreslonych obszarach.

W spétce Indyk - Slask sp. z 0.0. funkcjonuje takze szereg innych procedur o charakterze
biznesowym, ktére majg bardzo istotne znaczenie dla prawidtowego wypetiania funkcji
podatkowej. Obowigzkiem kazdego pracownika Spéiki jest zapoznanie sie z funkcjonujacymi
w Spotce procedurami i stosowanie sie do ich postanowien. Przypadki umyslnego
niezastosowania procedury lub postepowania w spos6b niezgodny z jej postanowieniami sg
zglaszane. Zarzad Spétki dba o to, aby procedury byly odpowiednio wdrozone i podane do
wiadomosci pracownikéw Spoétki, aby mieli peing Swiadomos¢ zasad panujacych w Spétce.

Procedury podatkowe sa wdrazane kazdorazowo w wyniku obligatoryjno$ci dochowania
cigzacych na Spétce obowigzkéw podatkowych ewentualnie ze wzgledu na istotnosé zagadnienia
podatkowego dla Spotki, kiedy wprowadzenie takiej procedury jest uzasadnione biznesowo.

Wdrozenie danej procedury poprzedzane jest badaniem nastepujacych kwestii:

1) czy dana transakcja / zdarzenie gospodarcze jest powtarzalne,

2) czy dana transakcja / zdarzenie gospodarcze w warunkach powtarzalnosci jest istotne
(ma materialny charakter) dla ogétu dziatalnosci Spotki

3) jakie jest prawdopodobienstwo nieprawidlowego ujecia danej transakcji / zdarzenia

4) gospodarczego dla celéw podatkowych,

5) jakie potencjalnie moga wystapi¢ btedy w sposobie ujecia danej transakcji / zdarzenia

6) wjaki sposéb mozna unikng¢ wystapienia takich bteddw,

7) jakoceniane jest ryzyko podatkowe (ale tez i gospodarcze) w przypadku zaistnienia wyzej
wymienionych btedéw i nieprawidtowosci.

Decyzja odnos$nie procedowania, w tym wdrozenia okreslonej procedury podatkowej
podejmowana jest przez Zarzad Spéiki, ktory ostatecznie dokonuje rowniez akceptacji tresci
procedury. W procesie przygotowania oraz akceptacji danej procedury podatkowej bierze udziat
Gtowna Ksiegowa przy wspétudziale zespotu sktadajacego sie z prawnika i doradcy podatkowego.

Ogélna piecze nad prawidlowym wdrozZeniem, stosowaniem i funkcjonowaniem procedury petni
jej wtasciciel (w przypadku procedur podatkowych Gtéwna Ksiegowa). Wtasciciel procedury jest
odpowiedzialny za biezace monitorowanie aktualnosci i adekwatnosci postanowien procedury
wzgledem przepisow oraz praktyki, w tym praktyki organéw podatkowych i sadow
administracyjnych.

Zarzad dazy do tego, aby w Spétce funkcjonowaly odpowiednie mechanizmy zapewniajgce nadzér
i kontrole nad faktycznym stosowaniem okreslonej procedury podatkowej oraz realizowaniu
strategii podatkowej. Ewentualne nieprawidtowosci sa przedmiotem analizy a takze dalszych
dziatan zapewniajacych ich eliminacje.



ZARZADZANIE RYZYKIEM PODATKOWYM

Efektywny system zarzadzania ryzykiem jest najwazniejszym elementem strategii podatkowe;j
spo6tki Indyk - Slask sp. z o.0. Priorytetem Spétki w tym zakresie jest mozliwa eliminacja
i minimalizacja ryzyk podatkowych. W tym tez celu w pierwszej kolejno$ci dokonywana jest
identyfikacja czynnikéw ryzyka. Proces ten odbywa sie na biezaco, tj. w ramach prowadzenia
regularnej dziatalnos$ci biznesowej. W sytuacji zidentyfikowania czynnikéw potencjalnego ryzyka
podatkowego podejmowane s3g wszelkie niezbedne $rodki w celu przekazania istotnych
informacji przetozonemu lub odpowiednim organom decyzyjnym w Spétce. Waznym elementem
fadu podatkowego Spotki jest tym samym istnienie skutecznego kanatu informacyjnego
(zapewniajacego swobodny przeptyw informacji pomiedzy odpowiednimi osobami
w odpowiednim czasie).

Przeglad potencjalnych czynnikéw ryzyka dokonywany jest cyklicznie (raz na kwartat) na
poziomie strategicznym - przez Gléwna Ksiegowa wraz Zarzadem Spo6tki. Przeglad taki dotyczy
analizy danych historycznych, analize prognoz i strategii biznesowych w kontekscie ich skutkéw
podatkowych, analize trenddw i praktyki rynkowej, w tym praktyki organéw podatkowych.

W nastepnej kolejnosci spétka Indyk - Slask sp. z 0.0. dokonuje analizy i oceny danego ryzyka.
Ostateczng ocene podejmowanych dziatan w kontekscie ekspozycji na dane ryzyko podatkowe
podejmuje Zarzad spétki Indyk - Slask sp. z 0.0. Zarzad ustala prég materialnoéci (dla warto$é
transakcji, typ transakcji, itp.) oraz odpowiednie mechanizmy autoryzacji danych dziatan
uwzgledniajace poziomy istotnosci.

Ostatnim etapem systemu zarzadzania ryzykiem podatkowym w spétce Indyk - Slask sp. z 0.0. jest
jego monitorowanie i kontrola, ktéra polega przede wszystkim na ocenie, w jaki sposdb na poziom
ryzyka podatkowego maja wptyw wykorzystywane przez Spétke metody zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie i kontrola ryzyka podatkowego odbywaja sie przy wykorzystaniu zasobdw
wewnetrznych Spotki.

W zakresie ryzyka podatkowego, spétka Indyk - Slask sp. z o.0. identyfikuje trzy najwazniejsze
czynniki ryzyka:
1) ryzyko btednej interpretacji przepiséw podatkowych (ze wzgledu na ich niejednoznaczne
brzmienie lub brak konkretnego uregulowania danej kwestii w przepisach),
2) ryzyko niezastosowania odpowiednich przepiséw (ze wzgledu na mnogo$¢ i poziom
skomplikowania obowigzujacych przepiséw oraz ich ciggte nowelizacje),
3) ryzyko popetnienia btedéw, omytek.

Poziom akceptacji ryzyka podatkowego w biezacej dziatalno$ci spo6tki a takze przy okreslaniu
krétko i dtugoterminowej strategii biznesowej oceniany jest w spétce Indyk - Slask sp. z o.0. jako
niski. Dlatego tez jednym z najwazniejszych zatozZen strategicznych Spoétki jest minimalizowanie
i mozliwa eliminacja wszelkich czynnikéw wptywajacych na generowanie ryzyka podatkowego.
Dodatkowo tez nie podejmowane s3 takie dziatania, ktére z zatozenia sg ryzykowne pod
wzgledem podatkowym. Nie stosowane sg agresywne schematy optymalizacyjne a wszelkie
czynnosci prawne i podatkowe podejmowane przez Spoédtke odzwierciedlajg ich sens
ekonomiczny.

W ramach zarzadzania ryzykiem podatkowym podejmowane sa w spétce Indyk - Slask sp. z o.0.
nastepujace czynnos$ci bedace jednocze$nie elementem realizowanej strategii podatkowej:

1) zasady organizacji kwestii kadrowych,

2) kwestie zwigzane z procedurami i procesami podatkowymi,

3) =zasady zarzadzania wiedza podatkows,

4) zasady korzystania z outsorcingu w kwestiach podatkowych,

5) zasady komunikacji z organami podatkowymi.
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Materializacja tego ryzyka podatkowego moze spowodowac:

1. natozenie na Spétke kar administracyjnych;

2. zakwestionowanie rozliczen podatkowych Spétki przez organy podatkowe i
obowigzek dokonania korekty rozliczen podatkowych i =zaptaty zalegtosci
podatkowych wraz z odsetkami;

3. odpowiedzialno$¢ karno-skarbowa Zarzadu Spo61ki i stuzb finansowo-ksiegowych;

4. pogorszenie wizerunku Spotki.

Celem ograniczenia ww. ryzyka Spé6tka zatrudnia pracownikéw posiadajacych odpowiednie
kompetencje, zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe pozwalajace na weryfikacje kalkulacji
zobowigzan podatkowych, zaimplementowala odpowiednie procedury zwigzane
z realizacja obowigzkéw podatkowych, jak rowniez korzysta w sposob biezacy ze wsparcia
zewnetrznych firm doradczych oraz realizuje we wtasnym zakresie kontrole lub audyty.

REALIZACJA CELOW STRATEGII PODATKOWE] W SPOLCE INDYK- SLASK SP. Z 0.0.

Spétka Indyk Slaski Sp. z o0.0. wdrozyta/realizowata nastepujace procesy i procedury
dotyczace zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie:

1.1.wdrozyta i stosowata procedure regulujaca zasady wypetniania przez Spoétke
obowigzkow w zakresie poboru podatku u zrédta (dalej tez jako ,Procedura
WHT”). Procedura WHT zwigzana jest z realizacjg obowigzkéw ptatnika w zakresie
poboru podatku u Zrédta z dochowaniem nalezytej starannosci zgodnie z art. 26
Ustawy o CIT, w tym weryfikacji kontrahenta, analizy miejsca opodatkowania
i stawki podatkowej, a takze analizy danych oraz zasad kontroli wewnetrznej
i audytu. Procedura ma forme ustnych wytycznych i polega na wprowadzeniu
dobrych praktyk w zakresie analizy transakcji pod katem podlegania
opodatkowania podatkiem u zZrdédta oraz rozwigzan systemowych takich jak np.
stosowanie systemu przedptat dla nowych kontrahentéw. Ponadto wszystkie
nalezno$ci Spétki sg ubezpieczone.

1.2.Sp6tka wdrozyta i stosowata procedure w zakresie realizacji obowigzkow
zwigzanych z raportowaniem schematéw podatkowych i realizacja innych
obowigzkéw wynikajacych z Dziatu IlI, Rozdziatu 11a Ordynacji Podatkowej (dalej
jako ,Procedura MDR”). Powyzsza procedura reguluje zasady identyfikacji
schematéw podatkowych, oraz okresla zasady upowszechniania wiedzy wsréd
pracownikéw Spo6iki. Niemniej Spétka nie stosuje schematéw podatkowych.
Wszystkie koszty Spétki sg zwigzane z dziatalno$cig podstawowa. Jezeli jaki$ koszt
nie dotyczy dziatalnos$ci, ksiegowany jest na koncie nie stanowigcym kosztu
uzyskania przychodu. Spé6tka nie posiada Zzadnych ulg badawczo-rozwojowych, nie
kupowata zadnych spétek, nie zatrudnia zadnych oséb ktére najpierw byty
pracownikami Spo6tki, a nastepnie przeszty na samozatrudnienie, Spoétka nie
dokonywata przeksztatcenn w inng forme dziatalno$ci gospodarczej.

1.3. Spoétka stosowata w wskazanym okresie ,Polityke Rachunkowosci”, ktéra okresla
wybrane i stosowane przez Spoétke rozwigzania dopuszczone ustawa z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, zapewniajagce wymagang jako$s¢ sprawozdan
finansowych, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci. Polityka rachunkowosci, okresla: okres sprawozdawczy, miejsce
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prowadzenia ksigg, informacje co obejmujg ksiegi, w jakiej formie s3 prowadzone
i przy uzyciu jakiego programu, jakie sa moduty ksiegowosci (moduty ksiegowoSsci
zawieraja narzedzia konieczne do prowadzenia rachunkowosci firmy, zgodnie
z tre$cig ustawy o rachunkowosci). Spotka prowadzi zaktadowy plan kont (ZPK)
zgodny z wzorcowym wykazem planu kont. ZPK obejmuje nastepujace zespoty kont:
zespol 0 - aktywa trwate, zesp6l 1 - $rodki pieniezne, rachunki bankowe oraz inne
krotkotrwate aktywa finansowe, zesp6t 2 - rozrachunki, roszczenia oraz odpisy na
naleznos$ci, zesp6l 3 - zapasy, zespdt 4 - koszty wg rodzajéw, zespdt6 - rozliczenia
miedzyokresowe kosztow czynnych rozliczenie miedzynarodowe kosztéw czynnych
i biernych oraz aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, zesp6t 7-

przychody oraz pozostate koszty, zesp6t 8 - kapitaty wlasne, fundusze specjalne i
wynik finansowy.

1.4.Spétka nie stosuje ani polityki delegacji stuzbowych ani polityki uzywania
samochodéw stuzbowych.

2. Spotka realizowala dobrowolne formy wspélpracy z organami Krajowej
Administracji Skarbowej. W przypadku kontroli skarbowych Spétka udostepniata
pomieszczenie Kkontrolujacym, przedkiladata wszystkie dokumenty ktére sa
wymagane, udzielala odpowiedzi na zadawane pytania. W przypadku zapytan
w formie pisemnej badZ elektronicznej odpowiadata Spo6tka na zadane pytania
w terminie wskazanym w pismach.

2.1. Spotka jest podatnikiem podatku od oséb prawnych CIT, podatku od oséb fizycznych
PIT-4, podatku od towaréw i ustug VAT, podatku od dywidendy PIT-8 AR, Spétka nie
posiada zalegto$ci podatkowych.

2.2. Ponadto Spoétka jest ptatnikiem podatkéw lokalnych:
2.2.1. Podatek od nieruchomosci DN-1,
2.2.2. Podatek rolny DR-1,
2.2.3. Podateklesny DL-1,
2.2.4. Podatek od srodkéw transportu DT-1.
Wszystkie podatki sg optacone. Spotka nie posiada zaleglosci.

2.3. Co kwartat Spotka sktada i optaca do Agencji Rynku Rolnego deklaracje wptaty na
fundusze promocji produktéw rolno-spozywczych. Optaty dokonywane na biezaco.
Nie ma zalegtoSci.

3. Spotka nie przeprowadzita transakcji z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
art. 11a ust. 1 pkt 4 Ustawy o CIT, ktérych warto$¢ przekracza 5% sumy bilansowej
aktywéw w rozumieniu przepiséw o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spoétki, w tym
z podmiotami niebedacymi rezydentami podatkowymi Rzeczypospolitej Polskiej.
Spo6tka nie dokonata restrukturyzacji, o ktérych mowa w tytule IV ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

4. Spéika nie dokonata, ani nie planowata restrukturyzacji w rozumieniu przepiséw
o cenach transferowych.

5. Spoétka nie dokonata, ani nie planowata restrukturyzacji w rozumieniu przepiséw
o schematach podatkowych.
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6. Spotka nie dokonata, ani nie planowata restrukturyzacji w znaczeniu operacyjnym.

7. Spotka sktadata wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji podatkowej,
o ktoérej mowa w art. 14b § 1 Ordynacji podatkowej — zakoniczony wydaniem przez
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej interpretacji indywidualnej z dnia 4
sierpnia 2020 roku 0111-KDIB3-3.4012.242.2020.2.AMS

8. Spotka nie sktadata wniosku o:

8.1. wydanie og6lnej interpretacji podatkowej, o ktérej mowa w art. 14a § 1 Ordynacji
podatkowe;j.

8.2.0 wydanie wiagzacej informacji stawkowej, o ktérej mowa w art. 42a ustawy
o podatku od towaréw i ustug.

8.3. 0 wydanie wigzacej informacji akcyzowej, o ktérej mowa w art. 7d ust. 1 ustawy
o podatku akcyzowym.

9. Spotka nie dokonuje rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujgcych szkodliwa konkurencje podatkowa wskazanych w aktach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 i na podstawie art. 23v ust.
2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz
w obwieszczeniu ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym
na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej.

ZARZADZANIE WIEDZA PODATKOWA

Biorac pod uwage fakt, ze ryzyko nieprawidtowej interpretacji przepisow lub niezastosowania
odpowiednich przepiséw podatkowych z uwagi na zawitos¢ systemu podatkowego i dynamicznie
zmieniajace sie przepisy, a takze praktyke podatkowa - niezwykle istotne jest prawidtowe
zarzadzanie wiedza podatkowg w spétce Indyk Slaski sp. z 0.0. Z perspektywy zarzadzania
ryzykiem podatkowym kluczowym elementem strategii podatkowej sp6iki Indyk Slaski sp. z o.o.
jest aby podejmowanie decyzji biznesowych majacych wptyw na kwestie podatkowe opierato sie
o racjonalng interpretacje prawidlowych informacji, z petng znajomoscia prawa podatkowego.
Ogolna piecze nad zagadnieniem prawidtowego zarzadzania wiedza podatkowg petni Gtéwna
Ksiegowa.

Zarzadzanie wiedza podatkowa polega na podejmowaniu wszelkich niezbednych dziatan
majacych na celu prawidlowe stosowanie przepiséw podatkowych, monitorowanie zmian
w przepisach oraz biezacej praktyki organéw podatkowych i sagdéw administracyjnych a takze na
szerzeniu wiedzy podatkowej i najlepszych praktyk w organizacji, ciagglym doskonaleniu
i pogtebianiu kwalifikacji kadry odpowiedzialnej za kwestie podatkowe Spo1ki.

Zarzadzanie wiedza podatkowa odbywa sie spétce Indyk Slaski Sp. z 0.0. poprzez nastepujace
czynnosci:

1) biezace monitorowanie wprowadzanych i planowanych zmian legislacyjnych,

2) monitorowanie wydawanych interpretacji podatkowych, orzeczen sagdéw administracyjnych,
orzeczen TSUE w kwestiach istotnych dla Sp6tki,

3) biezace przeglady prasy podatkowej, newsletteréw, itp., przeglad wytycznych
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4) udziat w szkoleniach zewnetrznych, webinariach.
KOMUNIKACJA Z ORGANAMI ADMINISTRACJI PODATKOWE]

Fundamentalnym elementem strategii podatkowej spétki Indyk - Slask Sp. z o.0. jest sposéb
prowadzenia korespondencji z organami administracji podatkowej. Priorytetem Spotki jest
wyjasnienie wszelkich watpliwosci (poprzez dostarczenie wymaganych informacji i dokumentéw
Zrédtowych) organéw podatkowych na mozliwie wczesnym etapie procesu.

Strategia podatkowa Spétki polega takze na mozliwym unikaniu sporéw i konfliktéw z organami
administracji podatkowej. Spos6b komunikowania sie z organami administracji podatkowe;j
odbywa sie w dobrej wierze, wypetniajac nalezytg starannos$¢ i odzwierciedla najwazniejsze
wartosci Spotki (tj. uczciwo$é, transparentno$é, partnerstwo i wspotpraca), co oznacza, ze
przekazywane informacje dokonywane s3 w sposéb terminowy i kompleksowy.

Komunikacja z organami administracji podatkowej odbywa sie zgodnie z zasadami reprezentacji
Spéiki, co oznacza, ze do dokonywania odpowiednich czynnosci uprawnione s3a osoby
dedykowane do wykonywania wskazanych obowigzkéw majace upowaznienie Zarzadu Spoéiki.
Ogét czynnosci we wskazanym obszarze strategii podatkowej odbywa sie caty czas pod
zwierzchnictwem Zarzadu spétki Indyk - Slask Sp. z o.0.
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